Vous étes une Structure d'Insertion par
I'Activité Economique (STAE),
vous embauchez des personnes en CDDI,
nous vous invitons a consulter notre
catalogue de formation CAMIAE sur notre
site internet :

https://www.ursiae-reunion.com/

Ouverture des inscriptions pour la prochaine formation :

Travailler en Equipe

%SYNERGIE”

O CE AN I N DI E N

Cette formation s'adresse aux salariés en _

insertion qui souhaitent acquérir des
compétences qui favorisent la coopération et le 12 participants maxi
travail d'équipe. '

Prérequis : aucun




Posture professionnelle et confiance en soi

Travailler en équipe

Acquérir des compétences pour développer la
coopération et le travail d’équipe est un véritable atout

aujourd’hui pour I'entreprise.

Objectifs

Identifier les régles établies pour pouvoir fonctionner en groupe.
Contribuer a I'atteinte des objectifs de I'équipe.

Travailler les softskills.

Adapter son comportement a son environnement professionnel.
Utiliser les techniques et les outils appropriés pour agir en équipe.

Contenu pédagogique

Les comportements professionnels

s Les codes professionnels : politesse, respect de I'autre

+» Les comportements verbaux, non- verbaux
s |dentifier ses forces et faiblesses dans la relation a 'autre

Les « facilitateurs » et les freins a I’'intégration professionnelle

+* Lorganisation interne de 'unité, droits et devoirs,
reglement intérieur...
+* Le cadre de référence de la structure : principes, valeurs, culture...

¢ Les conflits au sein d’'une équipe
+* Gestion des émotions

Le fonctionnement en mode collaboratif

21 heures sur 3 jours ¢ La définition des objectifs individuels

¢ La définition des objectifs collectifs

L)

o

* Les incidences des actions individuelles sur la réussite collective

X3

% Célébration des succes en équipe
¢ Linstauration des regles de partage



